Modello A -dicul TO

DENOMINAZIONE |ASST RHODENSE GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 706 ANNO 2023 PERIODO Trimestre 4

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST COMPLESSIVO

“Trimestre 4.
SPESA EA
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA PERSONALE|
SPESA PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO TEMPO DET )- A TEMPO DETERMINATO - eut
] TEMPO DET -|  DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TO DEL PERSONALE COMPARTO ﬂcﬁ?ﬁn{ﬁz‘éﬂfﬁiﬁu OGGETTO DI SPECIFICT SANITA! TEMPO DETERMINATO -
COSTO) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad "ASSENZE|
B,GD) A VARIO TITOLO"
CITNE COLONNAE (Col A + Col B + Col C +
CCOLONNA A COLONNA B EERRAD Col D)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.941.034 1.941.034
|RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" - -
[FONDO INCARICHI, ECONOMICHE E INDENNIT. 1 173.180 173.180
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 314276 314.276
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA| 3.963 3.963
S ——— O w
[INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 11913 11.913
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
[RISORSE - -al ed Irap 43.358 43.358
DI VACANZA E- 2022/2024
‘competenza 2023 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 12.780 12780
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 11.126 11.126
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
COMPARTO 11714 11.714
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indenniti / Altre indennita 753.717 753.717
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI ED|
IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL 'ON ONERI SOCIALI
[ESCLUSA IRAP 3.277.495 - - = 3.277.495 =
IRAP RAR (comparto) 3.685 3.685
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Comparto) 1.087 1.087
PERSONALE
SPESA PERSONALE A TEMPO| SPESAPERSONALEA | (oo oo o | SPESARERIORALE & qpry compLEssTvA E
DETERMIN SO, TEMPO DETERMINATO - | 1y DETERMINATO -|  DETERMINATO - EALEAECDETE I, di cui SPESA PERSONALE A
cosTo RSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA O AT COT e OGGETIO D SPECIFICY SaNTA B DR
LODECEERSON - Yo FINANZIAMENTI PENITENZIARIA " Colonna E" relativo ad "ASSENZE|
COLONNA € COLONNA E (Col A + Col B + Col C + BARICATIO
COLONNA A COLONNA B EIAGRTAD Col D)
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 876,911 876.911 160.539
IRETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" - - -
L DELLE C 0RO 113.000 113.000 7.963
L DEGLIINCARICHI 250418 250.418 174.495
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 59.807 59.807 6.000
[INDENNITA' ESCLUSIVITA' 105.394 105.394 72483
|INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 15.665 15.665 15.665
e I -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
IRISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 13.602 13.602 3.300
v ¥ . .
DI VACANZA E- 201972021
|competenza 2023 -AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 9808 9.808 1.410
DI VACANZA E- 2022/2024
|competenza 2023 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 4006 4.006 576
ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA" DIRIGENZA 3.490 3.490 847
‘ONERT SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023
— AREA SANITA' DIRIGENZA 2785 2.785 405
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'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI Indennita esclusivita, indennita.
incarico direttere dipartimento, Altre indennith 417.906 417.906 120.817
‘ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
~ AREA SANITA’ DIRIGENZA 1138 1.138 166
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP 1.873.930 - - 1.873.930
TRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 1.156 1.156 281
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (AREA SANITA® 834 834 120
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (AREA SANITA® 341 341 49
SPESA EA
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA PERSONALE|
SPESA PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO TEMPO DET - A TEMPO DETERMINATO - eut
TEMPO DET -|  DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETIODELL # SPESA] e OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA | INDICATA SE(l;l‘.g CCOLONNE RN NI EENTENZ AT Colonna E" relativo ad "ASSENZE|
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col C + A VARIO TITOLO
CCOLONNA A COLONNA B EERRAD Col D)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 150.140 150.140 3.368
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - -
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 60.000 60.000 2.735
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 2.000 2.000 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - -
“SERVIZIO 118" - - -
s , E— -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - - -
IRISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 2.871 2.871 -
[INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 1.489 1.489 24
|CCNL 201972021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap . B
[INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 608 608 17
|CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 737 737 -
ONERI SOCIALI - Indennita di Triennio 2019/2021 competenza 2023
DIRIGENZA PTA a4 434 7
ONERI SOCIALI - su stipe . RIA, FONDL i
dipartimento, Alre indennita 63.533 63.533 1.767
ONERI SOCIALI - Indennita di Triennio 2022/2024. 2023
DIRIGENZA PTA 7 1 5
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
IALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
TOTALE COSTI DEL PTA CON
YR 281.989 - - 281.989
IRAP RAR (Dir. PTA) 244 244 -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (Dir.PTA) 127 127 2
[IRAP Ind. Vac. Triennio 4 52 52 1
‘TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 5433414 - - 5.433.414 572.589
'TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 354.166 354.166 38129
IDI CUIIRAP RAR 5.085 - - 5.085 281
|Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019/2021 +
|Di cui IRAP INDENNITA® VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024
[competenza 2023 2441 - - 2441 172
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




